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u 5 (BAC+2) - RNCP 37275

L'objectif

GCrace a sa double expertise pédagogique et technique, le formateur professionnel d'adultes
accompagne les apprenants dans l'apprentissage d'un métier ou dans l'acquisition de compétences
ou de savoirs nécessaires a l'acces a la qualification, la professionnalisation et I'acces ou le maintien
dans l'emploi.

Les objectifs de la formation

A L'ISSUE DE LA FORMATION, L'APPRENANT SERA CAPABLE DE:

- Concevoir et préparer la formation

- Animer une formation et évaluer les acquis des apprenants

- Accompagner les apprenants en formation

- Inscrire sa pratiqgue professionnelle dans une démarche de qualité et de responsabilité

Pré-requis et délais d’acces O Modalités d’inscription

= D

_ BAC ou équivalent - Adres;er un dqssier de c}ar}wdidat.ure

- Francais lu, écrit, parlé - Entretien phy5|que ou telephonlqge

- Délai d’'acceés : 2 semaines - Test de positionnement en francgais
- Test de positionnement métier

Public et fréquence

Profil du formateur

- Tout public ) ‘ Formateurs experts
- 15 personnes en présentiel Et professionnels

- 420 heures: 1 jour de cours/semaine

Référent handicap

. Nom: TOUNKARA
www.educ-action.fr Prénom: KOKO

Tel: 07 69 76 42 93

74 rue Paris
93130 Noisy-le-Sec

07 69 76 42 93 cfa@educ-action.fr

PSH: nous contacter pour une entrée personnalisée avec une fiche d'accompagnement



CCP 1- CONCEVOIR ET PREPARER LA FORMATION

- Elaborer la progression pédagogique d'une
formation multimodale a partir d'une demande

- Concevoir un scénario pédagogique et
d'accompagnement en intégrant la multimodalité

- Concevoir des activités d'apprentissage et
d'évaluation en intégrant la multimodalité

CCP 2 - ANIMER UNE FORMATION ET EVALUER
LES ACQUIS DES APPRENANTS

- Animer une formation et faciliter les
apprentissages selon différentes modalités

- Evaluer les acquis de formation des apprenants

- Remédier aux difficultés individuelles
d'apprentissagel

CCP 3 - ACCOMPAGNER LES APPRENANTS EN
FORMATION

- Accompagner les apprenants dans leur parcours de
formation

- Accueillir un apprenant en formation et

CO-construire son parcours

- Tutorer les apprenants a distance
- Accompagner le développement professionnel des
apprenants

CCP 4 - INSCRIRE SA PRATIQUE

PROFESSIONNELLE DANS UNE DEMARCHE DE

QUALITE ET DE RESPONSABILITE SOCIALE DES

ENTREPRISES

- Respecter et faire respecter la reglementation en
vigueur en formation et dans sa spécialité

- Réaliser une veille pour maintenir son expertise de
formateur et de professionnel dans sa spécialité

- Analyser ses pratiques professionnelles

Titre professionnel

si réussite a I'examen.

Attestation de compétence et de fin de formation.

METHODES PEDAGOGIQUES
Affirmative :

La méthode affirmative permet aux stagiaires de
découvrir un nouveau contenu. Elle se base sur
I'exposé. Elle est utilisée par nos formateurs pour
des actions d'information ou pour des apports
théoriques.

Interrogative :

Permet aux stagiaires de découvrir par eux-mémes

des contenus nouveaux. Le formateur transmet un savoir
a travers des questions qui permettent aux participants
de réfléchir et de trouver des réponses pertinentes.

Découverte :

Cette méthode suscite I'imagination des stagiaires pour
les mener a de nouvelles découvertes. Elle utilise par
exemple le brainstorming.

Démonstrative :

Dans la méthode démonstrative, les stagiaires
apprennent par la pratique. Elle se base sur des
exercices. Le formateur «fait», «fait faire» et
«Refait».

MOYENS ET TECHNIQUES PEDAGOGIQUES

- 1salle de cours

- 1 poste de travail par binbme

- Outils informatiques avec suite bureautique
et accés internet haut débit

- Les exposés

- Les exercices

- Les études de cas

- Les simulations

SUIVI ET EVALUATION

LES MOYENS PERMETTANT DE SUIVRE L'EXECUTION
DE L'ACTION :

- Rapports de stage
- Bilans intermédiaires
- Feuilles de présence émargées par les stagiaires

SECTEUR D'ACTIVITE: ORGANISMES DE FORMATION PUBLICS OU PRIVES.
SERVICES DE FORMATION EN ENTREPRISE,TOUS SECTEURS CONFONDUS

EMPLOIS ACCESSIBLES : FORMATEUR - FORMATEUR TECHNIQUE

LES MOYENS PERMETTANT D’EN EVALUER LES RESULTATS
(PENDANT OU AU TERME DE L’ACTION):

- Questions orales ou écrites (QCM)

- Dossiers a réaliser

- Mise en situation

- Entretien avec jury professionnel

#accessibleatous
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ANIMATEUR, FORMATEUR CONSULTANT - CHARGE DE FORMATION



