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L'objectif

Le conseiller en insertion professionnelle (CIP) favorise, par des réponses individualisées, l'insertion sociale
et professionnelle des personnes rencontrant ou non des difficultés d'insertion ou de reconversion, en
prenant en compte les dimensions multiples de l'insertion : emploi, formation, logement, santé, mobilité,
acces aux droits Son action vise a les accompagner pour construire et s'approprier un parcours d'acces a
'emploi et surmonter progressivement les freins rencontrés.

Les objectifs de la formation

A L'ISSUE DE LA FORMATION, L'APPRENANT SERA CAPABLE DE:

- Accueillir pour analyser la demande des personnes et poser les bases d'un diagnostic partagé
- Accompagner les personnes dans leur parcours d'insertion sociale et professionnelle
- Mettre en ceuvre une offre de services auprés des employeurs pour favoriser l'insertion
professionnelle
Pré-requis et délais d’acces O Modalités d’inscription
= D
- Adresser un dossier de candidature

- BAC ou équivalent : ; . :
- Entretien physique ou téléphonique

- Francais lu, écrit, parlé

- Délai d’'acceés : 2 semaines - Test de positionnement en francgais
- Test de positionnement métier

Public et fréquence Profil du formateur

- Tout public ) . Formateurs experts

- 15 personnes en présentiel Et professionnels

- 420 heures : 1jour de cours/semaine

Référent handicap

. Nom: TOUNKARA
www.educ-action.fr Prénom: KOKO

Tel: 07 69 76 42 93

74 rue Paris

93130 Noisy-le-Sec
07 69 76 42 93 cfa@educ-action.fr

PSH: nous contacter pour une entrée personnalisée avec une fiche d'accompagnement




CCP1- ACCUEILLIR POUR ANALYSER LA - Accompagner la réalisation des projets professionnels et
DEMANDE DES PERSONNES ET POSER LES concevoir des ateliers thématiques favorisant l'insertion

?
BASES D'UN DIAGNOSTIC PARTAGE professionnelle.

- Informer une personne ou un groupe des ressources - Préparer et animer des ateliers thématiques favorisant

en matiere d'insertion et des services dématérialisés I'insertion.
- Analyser la demande de |la personne et poser les - Analyser sa pratique professionnelle.
bases d'un diagnostic partage CCP 3- METTRE EN CEUVRE UNE OFFRE DE SERVICES

- Exercer une veille informationnelle, technique et AUPRES DES EMPLOYEURS POUR FAVORISER
prospective pour adapter son activité au public et L'INSERTION PROFESSIONNELLE

au contexte - Déployer, dans une démarche projet, des actions de
- Travailler en équipe, en réseau et dans un cadre prospection avec les employeurs du territoire pour
partenarial pour optimiser la réponse aux besoins favoriser l'insertion professionnelle
des personnes accueillies - Apporter un appui technique aux employeurs en
- Réaliser le traitement administratif et les écrits matiére de recrutement
professionnels liés a I'activité dans un environnement - Faciliter l'intégration et le maintien du salarié dans
numérique son environnement professionnel

- Inscrire ses actes professionnels dans une démarche

CCP 2 - ACCOMPAGNER LES PERSONNES DANS de développement durable et inclusive
LEUR PARCOURS D'INSERTION SOCIALE ET
PROFESSIONNELLE

- Contractualiser et suivre avec la personne son
parcours d'insertion professionnelle.

- Accompagner une personne a I'élaboration de son
projet professionnel. Attestation de compétence et de fin de formation.

Titre professionnel

si réussite a I'examen.

METHODES PEDAGOGIQUES

Affirmative : Démonstrative :

La méthode affirmative permet aux stagiaires de Dans la méthode démonstrative, les stagiaires
découvrir un nouveau contenu. Elle se base sur apprennent par la pratique. Elle se base sur des
I'exposé. Elle est utilisée par nos formateurs pour exercices. Le formateur «fait», «fait faire» et
des actions d'information ou pour des apports «Refait».

théoriques.

MOYENS ET TECHNIQUES PEDAGOGIQUES

-1 salle de cours

Interrogative :

Permet aux stagiaires de découvrir par eux-mémes -1 poste de travail par binéme
des contenus nouveaux. Le formateur transmet un savoir - - Outils informatiques avec suite bureautique
a travers des questions qui permettent aux participants et acces internet haut débit

de réfléchir et de trouver des réponses pertinentes. - Les exposés

Découverte : - Les exercices

- Les études de cas

Cette méthode suscite 'imagination des stagiaires pour - Les simulations
les mener a de nouvelles découvertes. Elle utilise par

exemple le brainstorming. i
SUIVI ET EVALUATION

LES MOYENS PERMETTANT DE SUIVRE L'EXECUTION LES MOYENS PERMETTANT D’EN EVALUER LES RESULTATS
DE L'ACTION : (PENDANT OU AU TERME DE L’ACTION):

- Questions orales ou écrites (QCM)
- Dossiers a réaliser

- Mise en situation

- Entretien avec jury professionnel

- Rapports de stage
- Bilans intermédiaires
- Feuilles de présence émargées par les stagiaires

SECTEUR D'ACTIVITE: LE SECTEUR PUBLIC ET LES STRUCTURES ASSURANT H ibleat
UNE MISSION DE SERVICE PUBLIC accessibleatous

EMPLOIS ACCESSIBLES : CONSEILLER EN INSERTION SOCIALE ET PROFESSIONNELLE @ & o 6
CONSEILLER EMPLOI FORMATION - CHARGE RELATION ENTREPRISE




